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Regulamin konkursu

»HLiderzyHR2026"”

§1.

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin (dalej jako: ,,Regulamin”) okresla warunki, zgodnie z ktdrymi odbywa sie
konkurs ,#LiderzyHR2026"” (dalej jako: ,Konkurs”).

Organizatorem konkursu jest Brainstorm Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej,
41-300 Dabrowa Gérnicza, NIP: 634 283 41 48 (dalej jako: , Organizator”).

Konkurs zostanie przeprowadzony za posrednictwem strony internetowej:
www.kongreshr.eu

Konkurs ma charakter branzowy i honorowy, a jego celem jest:
a) wyrdznienie oraz nagrodzenie osdb szczegdlnie zastuzonych w obszarze HR,
b) promocja dobrych praktyk, innowacyjnych dziatan oraz etycznych postaw w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim,
c) wspieranie rozwoju Srodowiska HR oraz budowanie prestizu zawodu.
Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:
a. Uczestnik — osoba fizyczna lub prawna dokonujaca zgtoszenia Kandydata do Konkursu;
b. Kandydat — osoba fizyczna zgtoszona do Konkursu, ktdrej dziatalnos¢ podlega ocenie;
c. Laureat — Kandydat, ktéry zostat wytoniony jako zwyciezca w danej kategorii Konkursu;
d. Finalista — Kandydat zakwalifikowany do etapu finatowego.
Konkurs polega na zgtaszaniu przez Uczestnikow kandydatéw do Nagrody, ktérzy — zdaniem
zgtaszajacych — w sposéb szczegdlny przyczynili sie do rozwoju obszaru HR, rynku pracy
lub organizacji, w ktdrej dziataja.
Fundatorem nagréd w Konkursie jest Brainstorm Group Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych udostepnianych przez Uczestnikow Konkursu jest
Brainstorm Group Sp. z 0.0.
Udziat w konkursie jest nieodptatny, Organizator nie zwraca ewentualnych kosztéw, ktére
mogtby ponies¢ Uczestnik w zwigzku z udziatem w Konkursie.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w przypadku
zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych lub z innych przyczyn, na ktére Organizator nie ma
wptywu, w tym sity wyzsze;j.

§ 2.

Uczestnictwo w Konkursie

Uczestnikiem Konkursu (dalej jako: ,Uczestnik”) moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna lub prawna
bedaca uczestnikiem Kongresu HR lub przedstawicielem partneréw Kongresu HR, ktdra
dokonata skutecznej rejestracji, a nastepnie dokonata zgtoszenia kandydata do Nagrody.
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Zgtoszen do Nagrody dokonujg w szczegdlnosci przedstawiciele srodowiska HR, pracodawcy,
wspotpracownicy, przetozeni lub inne osoby posiadajgce wiedze o dziatalnosci i zastugach
zgtaszanego kandydata, zamieszkujgce lub majace siedzibe na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

Zgtoszenie udziatu w Konkursie nastepuje poprzez wypetnienie i przestanie formularza
zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej www.kongreshr.eu, zawierajgcego dane
zgtaszajgcego oraz opis uzasadnienia zgtoszenia kandydata do Nagrody.

Uczestnikami Konkursu nie mogg by¢ pracownicy i wspétpracownicy Organizatora oraz osoby
im najblizsze. Przez ,pracownika” lub ,,wspotpracownika” rozumie sie osobe zatrudniong na
podstawie dowolnego tytutu prawnego, w tym w ramach stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej. Przez osobe najblizszg rozumie sie matzonka, wstepnych (rodzice, dziadkowie,
itd.), zstepnych (dzieci, wnuki, itd.), rodzenstwo, matzonkéw rodzenstwa oraz osoby
przysposobione.

Prawa do uczestnictwa w Konkursie, jak i praw i obowigzkéw z nim zwigzanych, w tym takze
prawa do zgdania wydania nagrody, nie mozna przenosi¢ na inne osoby i podmioty.

Zgtoszenie Kandydata moze zosta¢ dokonane takze anonimowo.

Warunkiem udziatu Kandydata w dalszych etapach Konkursu jest wyrazenie przez niego zgody

na udziat w Konkursie, w tym:

a. zgody na przetwarzanie danych osobowych,
b. zgody na publikacje imienia, nazwiska, stanowiska, organizacji oraz opisu zgtoszenia,
c. zgody na wykorzystanie wizerunku w materiatach promocyjnych Konkursu.

7. W przypadku braku uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, zgtoszenie nie bedzie podlegato
dalszej ocenie.

7.

§ 3.
Odpowiedzialnos¢ Organizatora

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzetelnos¢, kompletnosé ani prawdziwosé danych
przekazanych przez Uczestnikéw Konkursu, w tym za brak mozliwosci przekazania Nagrody z
przyczyn lezgcych po stronie Finalisty.

Organizator os$wiadcza, ze nie prowadzi biezacej kontroli ani monitoringu tresci
przekazywanych przez Uczestnikbw w ramach Konkursu pod katem ich rzetelnosci i
prawdziwosci, z zastrzezeniem prawa do podejmowania dziatan niezbednych do usuniecia
tresci naruszajacych postanowienia Regulaminu lub powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek zaktdcenia w funkcjonowaniu
systemow teleinformatycznych, sieci Internet, serwerdw, formularzy zgtoszeniowych,
przegladarek internetowych lub innych narzedzi technicznych wykorzystywanych przez
Uczestnikdw w celu udziatu w Konkursie.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziatu w Konkursie Uczestnikéw, ktérych
dziatania sg sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami Regulaminu, w szczegdlnosci
Uczestnikow, ktorzy:
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a) przekazujg trescilub zgtoszenia wykorzystywane uprzednio w innych konkursach, jezeli
Regulamin Konkursu tego zabrania;

b) dokonujg zgtoszen naruszajgcych prawa autorskie osob trzecich, w tym stanowigcych
plagiat;

c) podejmujg dziatania majace na celu obejscie zasad Konkursu lub ingerencje w jego
przebieg;

d) przekazujgtrescisprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajgce prawa oséb
trzecich.

§4.
Zgtoszenie konkursowe

Zgtoszeniem konkursowym jest poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy udostepniony
na stronie internetowej www.kongreshr.eu, zawierajgcy dane zgtaszajgcego oraz uzasadnienie
zgtoszenia kandydata do Nagrody. Zgtoszenie konkursowe powinno jasno nawigzywac
do tematyki Konkursu, o ktdrej mowa w § 1 Regulaminu.

Zgtoszenie konkursowe dokonywane jest wylacznie za posrednictwem formularza
zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej Organizatora, w terminie wskazanym

w Regulaminie.
Dodatkowe wymogi stawiane zgtoszeniom konkursowym:
a) zgtoszenie konkursowe nie moze by¢ wczesniej nagradzane w innych konkursach
o analogicznym charakterze;
b) tres¢ zgtoszenia konkursowego musi by¢ rzetelna, zgodna z prawdg oraz sporzadzona
samodzielnie przez Uczestnika;
c) zgtoszenie konkursowe nie moze narusza¢ praw autorskich ani dobr osobistych osdb
trzecich.
Przestanie zgtoszenia konkursowego jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie z Regulaminem
Konkursu oraz akceptacjg jego tresci.
Zgtoszenia konkursowe przyjmowane bedg w terminie od 2.03.2026 r. do 5.05.2026 r.,
do godziny 23:59, za posrednictwem formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
www.kongreshr.eu.
Zgtoszenia konkursowe przestane po uptywie terminu wskazanego w ust. 5 nie bedg brane pod
uwage.
Organizator zastrzega sobie prawo do kontaktu z Kandydatem m.in. w celu:
a) potwierdzenia zgody na udziat w Konkursie,
b) uzupetnienia informacji zawartych w zgtoszeniu,
c) weryfikacji przedstawionych danych.

§ 5.
Wytonienie laureatow Konkursu

Proces wytonienia Laureatéw sktada sie z trzech etapéw:
a) weryfikacji formalnej zgtoszen,
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b) wyboru Finalistow (shortlisty),
c) wyboru Laureatéw

Organizator, we wspodtpracy z Jury, dokonuje wyboru Finalistéw sposrdd wszystkich prawidtowo
zgtoszonych Kandydatéw.

3. Lista Finalistéw zostanie opublikowana na stronie internetowej Organizatora oraz w kanatach
komunikacji Konkursu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wybér Laureatéw odbywa sie w oparciu o:

a) gtosowanie publiczne — 50% koricowej oceny,

b) ocene Jury — 50% koricowej oceny.

Gtosowanie publiczne odbywa sie wytgcznie za posrednictwem strony internetowe;j
Organizatora: www.kongreshr.eu.

Kazdy uzytkownik moze odda¢ maksymalnie jeden gtos na Kandydata w danej kategorii.
Organizator zastrzega sobie prawo do stosowania mechanizméw weryfikacji gtoséw, w tym:
a) weryfikacji adresu e-mail,

b) filtrowania gtoséw generowanych automatycznie (boty),

c) usuwania gtoséw naruszajgcych zasady Konkursu.

Jury Konkursowe skfada sie z ekspertéw posiadajgcych doswiadczenie w obszarze HR oraz
zarzadzania organizacjami.

Jury dokonuje oceny Kandydatéw na podstawie nastepujgcych kryteriow:

a) wptyw dziatan na wyniki biznesowe i organizacyjne,

b) innowacyjnos¢ i oryginalnos¢ rozwigzan,

c) skala i trwato$¢ wdrozonych dziatan,

d) wptyw na rozwdj ludzi i kultury organizacyjnej,

e) etyka i odpowiedzialno$¢ w dziataniach HR.

Jury ma prawo przeprowadzenia dodatkowych rozméw (wywiaddéw) z wybranymi Kandydatami
w celu pogtebionej oceny zgtoszen.

Odmowa udziatu w wywiadzie moze wptyng¢ na ocene Kandydata.

Laureatami zostajg Kandydaci z najwyzszg faczng oceng wynikajgca z gtosowania publicznego
oraz oceny Jury.

Koricowa ocena Kandydata stanowi sume:

a) wyniku gtosowania publicznego — stanowigcego 50% oceny koricowej,

b) wyniku oceny Jury — stanowigcego 50% oceny koricowe;j.

Wynik gtosowania publicznego dla kazdego Kandydata obliczany jest jako procentowy udziat
liczby uzyskanych gtoséw w stosunku do liczby gtoséw uzyskanych przez Kandydata z najwyzsza
liczbg gtoséw w danej kategorii.

Kazdy cztonek Jury ocenia Kandydatéw, przyznajgc maksymalnie 100 punktéw, zgodnie z
ponizszymi kryteriami:

a) wptyw dziatan na wyniki biznesowe i organizacyjne — maks. 20 pkt,

b) innowacyjnos¢ i oryginalnos¢ rozwigzan — maks. 20 pkt,

c) skala i trwato$¢ wdrozonych dziatan — maks. 20 pkt,

d) wptyw na rozwdj ludzi i kultury organizacyjnej — maks. 20 pkt,

e) etyka i odpowiedzialno$¢ w dziataniach HR — maks. 20 pkt.

Wynik oceny Jury dla Kandydata stanowi Srednia arytmetyczna punktdéw przyznanych przez
wszystkich cztonkéw Jury.

Wynik Jury zostaje przeliczony na skale procentowa, gdzie Kandydat z najwyzszg liczbg punktow
otrzymuje 100%, a pozostali Kandydaci odpowiednio proporcjonalnie.

Jury dokonuje oceny niezaleznie, a proces oceniania ma charakter poufny.
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17. W przypadku istotnych rozbieznosci ocen pomiedzy cztonkami Jury, Organizator moze
przeprowadzi¢ dodatkowg dyskusje panelowg Jury przed zatwierdzeniem wynikéw.

§ 6.

Nagrody

1. 1. W Konkursie przyznawane sg nagrody w nastepujgcych kategoriach:
a) Lider HR Roku — za wybitne przywddztwo, strategiczne podejscie do HR oraz realny wptyw na
rozwdj organizacji i ludzi.
b) Innowacja HR Roku — za wdrozenie nowatorskich rozwigzan, proceséw Ilub narzedzi
w obszarze HR.
c) Employer Branding & Kultura Organizacyjna — za budowanie silnej marki pracodawcy oraz
Swiadome ksztattowanie kultury organizacyjne;j.
d) HRBusiness Partner Roku — za skuteczne taczenie celéw biznesowych z potrzebami pracownikéw
oraz wspieranie rozwoju organizacji.
e) Nagroda Specjalna Kapituty HR - za catoksztatt dziatalnosci lub szczegdlne zastugi
na rzecz rozwoju $rodowiska HR.
2. W kazdej kategorii wytaniany jest jeden Laureat.
3. Organizator moze przyznac wyréznienia dodatkowe.
4. Finalisci Konkursu otrzymuja nastepujgce benefity:
a) publikacje sylwetki na stronie internetowej Konkursu,
b) promocje w kanatach komunikacji Organizatora (w tym social media),
¢) mozliwos$¢ udziatu w gali finatowe;j,
d) prawo do postugiwania sie tytutem ,Finalista Konkursu Lider HR 2026”".
5. Laureaci otrzymujg m.in.:
a) statuetke Konkursu,
b) tytut , Lider HR 2026” w odpowiednie]j kategorii,
c¢) promocje medialng oraz w kanatach Organizatora.
6. W przypadku, gdy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa przyznanie nagrody wigze sie z
obowigzkiem podatkowym, obowigzek jego rozliczenia spoczywa na Laureacie.
2.

§7.

Zasady przyznawania nagrod

1. Decyzja o wskazaniu Laureatdéw oraz przyznaniu nagrdd jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu. W
przypadku otrzymania przez Organizatora informacji, przed lub po przyznaniu nagrody,
ze zgtoszenie kandydata nie spetnia wymogdéw Regulaminu lub ze zostaty naruszone przepisy prawa,
Organizatorowi przystuguje prawo do:

a) wstrzymania przekazania lub realizacji nagrody do czasu wyjasnienia watpliwosci;
b) odmowy przyznania nagrody danemu Uczestnikowi i przyznania jej innemu kandydatowi;
c) podjecia decyzji o nieprzyznaniu nagrody w danej kategorii;



d) w przypadku nagréd juz przyznanych — odebrania nagrody. W takim przypadku zastosowanie majg
przepisy prawa cywilnego oraz inne obowigzujgce przepisy dotyczace wtasnosci nagréd.
2. Prawo Laureata do otrzymania nagrody jest niezbywalne i nie moze by¢ przeniesione na osoby
trzecie.
3. W przypadku rezygnacji Laureata z przyjecia Nagrody w danej kategorii, nagroda moze zostac
przyznana kolejnemu kandydatowi wskazanemu zgodnie z zasadami Regulaminu.

§ 8.
Wydanie nagréd

1. Nagrody gtéwne w postaci statuetek oraz nagrody dodatkowe (zgodne z wolg Organizatora) zostang
wreczone Laureatom podczas IX Kongresu HR.

2. W przypadku nieobecnosci Laureata na wydarzeniu, nagroda zostanie przestana na adres wskazany
przez Uczestnika w formularzu zgtoszeniowym lub innym kanale kontaktu okreslonym przez
Organizatora.

3. Koszty wysytki wszystkich nagréd ponosi Organizator.

§9.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow Konkursu jest Brainstorm Group Sp. z o.0.
z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, 41-300 Dgbrowa Gérnicza.

2. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej przez Uczestnika Konkursu
w celu rejestracji zgtoszenia oraz przesytki nagréd.
3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy kontaktowaé sie

z Inspektorem Ochrony Danych w Brainstorm Group Sp. z 0.0. Kontakt mozliwy jest:

a) poczta tradycyjng na adres: Brainstorm Group Sp. z o0.0., 41-300 Dgbrowa Goérnicza,
ul. Perla 10

b) pocztg elektroniczng na adres e-mail: biuro@brainstormgroup.pl.

4. Dane osobowe Uczestnikéw bedg przechowywane do czasu zakoriczenia Konkursu oraz wysytki
nagréd, tj. do dnia 31.05.2026 r., z wyjatkiem sytuacji, w ktérej Uczestnik udostepni dodatkowe tresci
w ramach zgtoszenia — w takim przypadku ich usuniecie mozliwe jest wytgcznie przez autora danych.

5. W zakresie wynikajagcym z RODO i z uwzglednieniem ograniczenn w nim przewidzianych, Uczestnik
Konkursu ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie.

6. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na adres: ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.



7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jest réwniez warunkiem
udziatu w niniejszym konkursie. Odmowa podania danych lub cofniecie zgody bedzie skutkowato
odmowa rejestracji Pani/Pana zgtoszenia w konkursie lub niemoznoscig wystania nagrod.

8. W przypadku rezygnacji z otrzymania nagrody, Pani/Pana dane osobowe zostang natych-miastowo
usuniete.

9. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

10.Dane Kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat w Konkursie, mogg by¢ publikowane w zwigzku z
realizacjg i promocjg Konkursu, w tym w szczegdlnosci: imie, nazwisko, stanowisko, nazwa organizacji
oraz opis dziatalnosci.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Udziat Uczestnika w Konkursie oznacza akceptacje zasad Konkursu, zawartych w niniejszym
Regulaminie.

2. Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady Konkursu. Materiaty reklamowe maja
jedynie charakter promocyjno-informacyjny.

3. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjg Konkursu bedg rozstrzygane przez sad
wtasciwy miejscowo dla Organizatora.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego,
obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien Regulaminu. Informacja o zmianach
bedzie zamieszczona na serwisach spotecznosciowych Facebook i Linkedin oraz stronie internetowe;j
www.kongreshr.eu.

6. Ostateczna interpretacja zapiséw tresci Regulaminu Konkursu nalezy do Organizatora.
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