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Regulamin konkursu   

„#LiderzyHR2026”   

   

§ 1.   

Postanowienia ogólne   
 

1. Niniejszy regulamin (dalej jako: „Regulamin”) określa warunki, zgodnie z którymi odbywa się 

konkurs „#LiderzyHR2026” (dalej jako: „Konkurs”).  

2. Organizatorem konkursu jest Brainstorm Group Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej,  

41-300 Dąbrowa Górnicza, NIP: 634 283 41 48 (dalej jako: „Organizator”).   

3. Konkurs zostanie przeprowadzony za pośrednictwem strony internetowej: 

www.kongreshr.eu 

4. Konkurs ma charakter branżowy i honorowy, a jego celem jest:  

a) wyróżnienie oraz nagrodzenie osób szczególnie zasłużonych w obszarze HR, 

b) promocja dobrych praktyk, innowacyjnych działań oraz etycznych postaw w obszarze 

zarządzania kapitałem ludzkim, 

c) wspieranie rozwoju środowiska HR oraz budowanie prestiżu zawodu. 

5. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje się następujące definicje: 

a. Uczestnik – osoba fizyczna lub prawna dokonująca zgłoszenia Kandydata do Konkursu; 

b. Kandydat – osoba fizyczna zgłoszona do Konkursu, której działalność podlega ocenie; 

c. Laureat – Kandydat, który został wyłoniony jako zwycięzca w danej kategorii Konkursu; 

d. Finalista – Kandydat zakwalifikowany do etapu finałowego. 

6. Konkurs polega na zgłaszaniu przez Uczestników kandydatów do Nagrody, którzy – zdaniem 

zgłaszających – w sposób szczególny przyczynili się do rozwoju obszaru HR, rynku pracy  

lub organizacji, w której działają. 

7. Fundatorem nagród w Konkursie jest Brainstorm Group Sp. z o.o.  

8. Administratorem danych osobowych udostępnianych przez Uczestników Konkursu jest 

Brainstorm Group Sp. z o.o. 

9. Udział w konkursie jest nieodpłatny, Organizator nie zwraca ewentualnych kosztów, które 

mógłby ponieść Uczestnik w związku z udziałem w Konkursie. 

10. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień niniejszego Regulaminu w przypadku 

zmiany obowiązujących przepisów prawnych lub z innych przyczyn, na które Organizator nie ma 

wpływu, w tym siły wyższej. 

 

§ 2.   

Uczestnictwo w Konkursie   
   

1. Uczestnikiem Konkursu (dalej jako: „Uczestnik”) może być wyłącznie osoba fizyczna lub prawna 

będąca uczestnikiem Kongresu HR lub przedstawicielem partnerów Kongresu HR, która 

dokonała skutecznej rejestracji, a następnie dokonała zgłoszenia kandydata do Nagrody. 

http://www.kongreshr.eu/
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Zgłoszeń do Nagrody dokonują w szczególności przedstawiciele środowiska HR, pracodawcy, 

współpracownicy, przełożeni lub inne osoby posiadające wiedzę o działalności i zasługach 

zgłaszanego kandydata, zamieszkujące lub mające siedzibę na terenie Rzeczypospolitej 

Polskiej.  

2. Zgłoszenie udziału w Konkursie następuje poprzez wypełnienie i przesłanie formularza 

zgłoszeniowego dostępnego na stronie internetowej www.kongreshr.eu, zawierającego dane 

zgłaszającego oraz opis uzasadnienia zgłoszenia kandydata do Nagrody. 

3. Uczestnikami Konkursu nie mogą być pracownicy i współpracownicy Organizatora oraz osoby 

im najbliższe. Przez „pracownika” lub „współpracownika” rozumie się osobę zatrudnioną na 

podstawie dowolnego tytułu prawnego, w tym w ramach stosunku pracy lub umowy 

cywilnoprawnej. Przez osobę najbliższą rozumie się małżonka, wstępnych (rodzice, dziadkowie, 

itd.), zstępnych (dzieci, wnuki, itd.), rodzeństwo, małżonków rodzeństwa oraz osoby 

przysposobione.   

4. Prawa do uczestnictwa w Konkursie, jak i praw i obowiązków z nim związanych, w tym także 

prawa do żądania wydania nagrody, nie można przenosić na inne osoby i podmioty.   

5. Zgłoszenie Kandydata może zostać dokonane także anonimowo.  

6. Warunkiem udziału Kandydata w dalszych etapach Konkursu jest wyrażenie przez niego zgody 

na udział w Konkursie, w tym: 

a. zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

b. zgody na publikację imienia, nazwiska, stanowiska, organizacji oraz opisu zgłoszenia, 

c. zgody na wykorzystanie wizerunku w materiałach promocyjnych Konkursu. 

7. W przypadku braku uzyskania zgody, o której mowa powyżej, zgłoszenie nie będzie podlegało 

dalszej ocenie. 

7.    

§ 3.   

Odpowiedzialność Organizatora   

 
1. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za rzetelność, kompletność ani prawdziwość danych 

przekazanych przez Uczestników Konkursu, w tym za brak możliwości przekazania Nagrody z 

przyczyn leżących po stronie Finalisty. 

2. Organizator oświadcza, że nie prowadzi bieżącej kontroli ani monitoringu treści 

przekazywanych przez Uczestników w ramach Konkursu pod kątem ich rzetelności i 

prawdziwości, z zastrzeżeniem prawa do podejmowania działań niezbędnych do usunięcia 

treści naruszających postanowienia Regulaminu lub powszechnie obowiązujące przepisy 

prawa. 

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek zakłócenia w funkcjonowaniu 

systemów teleinformatycznych, sieci Internet, serwerów, formularzy zgłoszeniowych, 

przeglądarek internetowych lub innych narzędzi technicznych wykorzystywanych przez 

Uczestników w celu udziału w Konkursie. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziału w Konkursie Uczestników, których 

działania są sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami Regulaminu, w szczególności 

Uczestników, którzy: 

http://www.kongreshr.eu/
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a) przekazują treści lub zgłoszenia wykorzystywane uprzednio w innych konkursach, jeżeli 

Regulamin Konkursu tego zabrania; 

b) dokonują zgłoszeń naruszających prawa autorskie osób trzecich, w tym stanowiących 

plagiat; 

c) podejmują działania mające na celu obejście zasad Konkursu lub ingerencję w jego 

przebieg; 

d) przekazują treści sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszające prawa osób 

trzecich. 

   

§ 4.   

Zgłoszenie konkursowe   

 
1. Zgłoszeniem konkursowym jest poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy udostępniony  

na stronie internetowej www.kongreshr.eu, zawierający dane zgłaszającego oraz uzasadnienie 

zgłoszenia kandydata do Nagrody. Zgłoszenie konkursowe powinno jasno nawiązywać  

do tematyki Konkursu, o której mowa w § 1 Regulaminu. 

2. Zgłoszenie konkursowe dokonywane jest wyłącznie za pośrednictwem formularza 

zgłoszeniowego dostępnego na stronie internetowej Organizatora, w terminie wskazanym  

w Regulaminie. 

3. Dodatkowe wymogi stawiane zgłoszeniom konkursowym: 

a) zgłoszenie konkursowe nie może być wcześniej nagradzane w innych konkursach  

o analogicznym charakterze; 

b) treść zgłoszenia konkursowego musi być rzetelna, zgodna z prawdą oraz sporządzona 

samodzielnie przez Uczestnika; 

c) zgłoszenie konkursowe nie może naruszać praw autorskich ani dóbr osobistych osób 

trzecich. 

4. Przesłanie zgłoszenia konkursowego jest równoznaczne z zapoznaniem się z Regulaminem 

Konkursu oraz akceptacją jego treści. 

5. Zgłoszenia konkursowe przyjmowane będą w terminie od 2.03.2026 r. do 5.05.2026 r.,  

do godziny 23:59, za pośrednictwem formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie 

www.kongreshr.eu. 

6. Zgłoszenia konkursowe przesłane po upływie terminu wskazanego w ust. 5 nie będą brane pod 

uwagę. 

7. Organizator zastrzega sobie prawo do kontaktu z Kandydatem m.in. w celu: 

a) potwierdzenia zgody na udział w Konkursie, 

b) uzupełnienia informacji zawartych w zgłoszeniu, 

c) weryfikacji przedstawionych danych. 

 

§ 5.   

Wyłonienie laureatów Konkursu   
   

1. Proces wyłonienia Laureatów składa się z trzech etapów: 

a) weryfikacji formalnej zgłoszeń, 

http://www.kongreshr.eu/
http://www.kongreshr.eu/
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b) wyboru Finalistów (shortlisty), 

c) wyboru Laureatów 

        2.   Organizator, we współpracy z Jury, dokonuje wyboru Finalistów spośród wszystkich prawidłowo 

  zgłoszonych Kandydatów. 

      3.  Lista Finalistów zostanie opublikowana na stronie internetowej Organizatora oraz w kanałach                

komunikacji Konkursu.  

2. Wybór Laureatów odbywa się w oparciu o: 
a) głosowanie publiczne – 50% końcowej oceny, 
b) ocenę Jury – 50% końcowej oceny. 

3. Głosowanie publiczne odbywa się wyłącznie za pośrednictwem strony internetowej 
Organizatora: www.kongreshr.eu. 

4. Każdy użytkownik może oddać maksymalnie jeden głos na Kandydata w danej kategorii. 
5. Organizator zastrzega sobie prawo do stosowania mechanizmów weryfikacji głosów, w tym: 

a) weryfikacji adresu e-mail, 
b) filtrowania głosów generowanych automatycznie (boty), 
c) usuwania głosów naruszających zasady Konkursu. 

6. Jury Konkursowe składa się z ekspertów posiadających doświadczenie w obszarze HR oraz 
zarządzania organizacjami. 

7. Jury dokonuje oceny Kandydatów na podstawie następujących kryteriów: 
a) wpływ działań na wyniki biznesowe i organizacyjne, 
b) innowacyjność i oryginalność rozwiązań, 
c) skala i trwałość wdrożonych działań, 
d) wpływ na rozwój ludzi i kultury organizacyjnej, 
e) etyka i odpowiedzialność w działaniach HR. 

8. Jury ma prawo przeprowadzenia dodatkowych rozmów (wywiadów) z wybranymi Kandydatami 
w celu pogłębionej oceny zgłoszeń. 

9. Odmowa udziału w wywiadzie może wpłynąć na ocenę Kandydata. 
10. Laureatami zostają Kandydaci z najwyższą łączną oceną wynikającą z głosowania publicznego 

oraz oceny Jury. 
11. Końcowa ocena Kandydata stanowi sumę: 

a) wyniku głosowania publicznego – stanowiącego 50% oceny końcowej, 
b) wyniku oceny Jury – stanowiącego 50% oceny końcowej. 

12. Wynik głosowania publicznego dla każdego Kandydata obliczany jest jako procentowy udział 
liczby uzyskanych głosów w stosunku do liczby głosów uzyskanych przez Kandydata z najwyższą 
liczbą głosów w danej kategorii. 

13. Każdy członek Jury ocenia Kandydatów, przyznając maksymalnie 100 punktów, zgodnie z 
poniższymi kryteriami: 
a) wpływ działań na wyniki biznesowe i organizacyjne – maks. 20 pkt, 
b) innowacyjność i oryginalność rozwiązań – maks. 20 pkt, 
c) skala i trwałość wdrożonych działań – maks. 20 pkt, 
d) wpływ na rozwój ludzi i kultury organizacyjnej – maks. 20 pkt, 
e) etyka i odpowiedzialność w działaniach HR – maks. 20 pkt. 

14. Wynik oceny Jury dla Kandydata stanowi średnia arytmetyczna punktów przyznanych przez 
wszystkich członków Jury. 

15. Wynik Jury zostaje przeliczony na skalę procentową, gdzie Kandydat z najwyższą liczbą punktów 
otrzymuje 100%, a pozostali Kandydaci odpowiednio proporcjonalnie. 

16. Jury dokonuje oceny niezależnie, a proces oceniania ma charakter poufny. 

http://www.kongreshr.eu/
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17. W przypadku istotnych rozbieżności ocen pomiędzy członkami Jury, Organizator może 
przeprowadzić dodatkową dyskusję panelową Jury przed zatwierdzeniem wyników. 

 

 § 6.    

  Nagrody   
   

1. 1. W Konkursie przyznawane są nagrody w następujących kategoriach: 

a) Lider HR Roku – za wybitne przywództwo, strategiczne podejście do HR oraz realny wpływ na 

rozwój organizacji i ludzi. 

b) Innowacja HR Roku – za wdrożenie nowatorskich rozwiązań, procesów lub narzędzi  
w obszarze HR. 

c) Employer Branding & Kultura Organizacyjna – za budowanie silnej marki pracodawcy oraz 
świadome kształtowanie kultury organizacyjnej. 

d) HR Business Partner Roku – za skuteczne łączenie celów biznesowych z potrzebami pracowników 
oraz wspieranie rozwoju organizacji. 

e) Nagroda Specjalna Kapituły HR – za całokształt działalności lub szczególne zasługi  
na rzecz rozwoju środowiska HR. 

2. W każdej kategorii wyłaniany jest jeden Laureat.  

3. Organizator może przyznać wyróżnienia dodatkowe. 

4. Finaliści Konkursu otrzymują następujące benefity: 

a) publikację sylwetki na stronie internetowej Konkursu, 

b) promocję w kanałach komunikacji Organizatora (w tym social media), 

c) możliwość udziału w gali finałowej, 

d) prawo do posługiwania się tytułem „Finalista Konkursu Lider HR 2026”. 

5. Laureaci otrzymują m.in.: 

a) statuetkę Konkursu, 

b) tytuł „Lider HR 2026” w odpowiedniej kategorii, 

c) promocję medialną oraz w kanałach Organizatora. 

6. W przypadku, gdy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa przyznanie nagrody wiąże się z 

obowiązkiem podatkowym, obowiązek jego rozliczenia spoczywa na Laureacie. 

2.    

§ 7.   

Zasady przyznawania nagród   
   

1. Decyzja o wskazaniu Laureatów oraz przyznaniu nagród jest ostateczna i nie podlega zaskarżeniu. W 

przypadku otrzymania przez Organizatora informacji, przed lub po przyznaniu nagrody,  

że zgłoszenie kandydata nie spełnia wymogów Regulaminu lub że zostały naruszone przepisy prawa, 

Organizatorowi przysługuje prawo do: 

a) wstrzymania przekazania lub realizacji nagrody do czasu wyjaśnienia wątpliwości; 

b) odmowy przyznania nagrody danemu Uczestnikowi i przyznania jej innemu kandydatowi; 

c) podjęcia decyzji o nieprzyznaniu nagrody w danej kategorii; 
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d) w przypadku nagród już przyznanych – odebrania nagrody. W takim przypadku zastosowanie mają 

przepisy prawa cywilnego oraz inne obowiązujące przepisy dotyczące własności nagród. 

2. Prawo Laureata do otrzymania nagrody jest niezbywalne i nie może być przeniesione na osoby 

trzecie. 

3. W przypadku rezygnacji Laureata z przyjęcia Nagrody w danej kategorii, nagroda może zostać 

przyznana kolejnemu kandydatowi wskazanemu zgodnie z zasadami Regulaminu. 

 

 

§ 8.   

Wydanie nagród   
   

1. Nagrody główne w postaci statuetek oraz nagrody dodatkowe (zgodne z wolą Organizatora) zostaną 

wręczone Laureatom podczas IX Kongresu HR. 

2. W przypadku nieobecności Laureata na wydarzeniu, nagroda zostanie przesłana na adres wskazany 

przez Uczestnika w formularzu zgłoszeniowym lub innym kanale kontaktu określonym przez 

Organizatora. 

3. Koszty wysyłki wszystkich nagród ponosi Organizator. 

   

   

§ 9. 

Przetwarzanie danych osobowych   
   

1. Administratorem danych osobowych Uczestników Konkursu jest Brainstorm Group Sp. z o.o.  

z siedzibą w Dąbrowie Górniczej, 41-300 Dąbrowa Górnicza. 

2. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie zgody wyrażonej przez Uczestnika Konkursu  

w celu rejestracji zgłoszenia oraz przesyłki nagród. 

3. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy kontaktować się  

z Inspektorem Ochrony Danych w Brainstorm Group Sp. z o.o. Kontakt możliwy jest:  

a) pocztą tradycyjną na adres: Brainstorm Group Sp. z o.o., 41-300 Dąbrowa Górnicza,  

ul. Perla 10 

b) pocztą elektroniczną na adres e-mail: biuro@brainstormgroup.pl. 

4. Dane osobowe Uczestników będą przechowywane do czasu zakończenia Konkursu oraz wysyłki 

nagród, tj. do dnia 31.05.2026 r., z wyjątkiem sytuacji, w której Uczestnik udostępni dodatkowe treści 

w ramach zgłoszenia – w takim przypadku ich usunięcie możliwe jest wyłącznie przez autora danych. 

5. W zakresie wynikającym z RODO i z uwzględnieniem ograniczeń w nim przewidzianych, Uczestnik 

Konkursu ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do cofnięcia zgody w każdym czasie. 

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych na adres: ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy o ochronie danych osobowych.   
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7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jest również warunkiem 

udziału w niniejszym konkursie. Odmowa podania danych lub cofnięcie zgody będzie skutkowało 

odmową rejestracji Pani/Pana zgłoszenia w konkursie lub niemożnością wysłania nagród.   

8.  W przypadku rezygnacji z otrzymania nagrody, Pani/Pana dane osobowe zostaną natych-miastowo 

usunięte. 

9. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu.   

10. Dane Kandydatów, którzy wyrazili zgodę na udział w Konkursie, mogą być publikowane w związku z 

realizacją i promocją Konkursu, w tym w szczególności: imię, nazwisko, stanowisko, nazwa organizacji 

oraz opis działalności. 

   

§ 10.   

Postanowienia końcowe   
   

1. Udział Uczestnika w Konkursie oznacza akceptację zasad Konkursu, zawartych w niniejszym 

Regulaminie.   

2. Regulamin jest jedynym dokumentem określającym zasady Konkursu. Materiały reklamowe mają 

jedynie charakter promocyjno-informacyjny.   

3. Wszelkie spory mogące wyniknąć w związku z realizacją Konkursu będą rozstrzygane przez sąd 

właściwy miejscowo dla Organizatora.   

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego, 

obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej.   

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień Regulaminu. Informacja o zmianach 

będzie zamieszczona na serwisach społecznościowych Facebook i Linkedin oraz stronie internetowej 

www.kongreshr.eu.    

6. Ostateczna interpretacja zapisów treści Regulaminu Konkursu należy do Organizatora. 

http://www.kongreshr.eu/

